Anexa 3 la OMF nr. 2030/22.12.2025
Ministerul Finantelor FNGCIMM

Nr. / NeLEPCH 1 A43F /2-3'/2202—(

CONTRACT DE MANDAT

1. in realizarea atributiilor previzute de Legea societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, de Actul constitutiv al Fondului National de Garantare a
Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii S.A. (FNGCIMM SA IFN), aprobat prin H.G.
nr.1211/2001 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de celelalte dispozitii legale
aplicabile, se incheie prezentul contract intre:

(1) Fondul National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii S.A.
IFN (FNGCIMM), cu sediul in Bucuresti, str. Stefan lulian nr. 38, sector 1, inregistrat Tn registrul
comertului sub nr. J40/10581/2001, cod unic de inregistrare 14367083, denumit in prezentul
contract societatea, prin reprezentantul actionarului unic al FNGCIMM SA, Statul prin Ministerul
Finantelor - domnul Adrian Vatavu,

si
(2) Domnul JJANU FLORIN-NICOLAE

CAPITOLUL I

Obiectul contractului

Obiectul contractului reprezinta indeplinirea atributiilor de administrator al FNGCIMM SA IFN, Tn
conditiile legii, actului constitutiv si prezentului contract de cdtre Domnul JIANU FLORIN-
NICOLAE.

Avéand n vedere faptul ca;

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor Societdtii, intrunita in sedinta ordinara din data
de 22.12.2025, Domnul JIANU FLORIN-NICOLAE a fost numit in functia de membru neexecutiv s
presedinte al Consiliului de Administratie al FNGCIMM;
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Domnul JIANU FLORIN-NICOLAE acceptd in mod expres numirea si fsi asuma in mod expres
raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute la art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/ 1990,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare (Legea nr. 31/1990), urmand sa exercite,
impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, atributiile prevazute de Legea nr.
31/1990, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificdrile si completdrile ulterioare (0.U.G. nr. 109/2011), Actul
Constitutiv al Societatii precum si de alte reglementari aplicabile societatii,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, pe
durata mandatului lor, membrii Consiliului de Administratie, nu pot incheia un contract individual
de munca cu Societatea;

Partile convin incheierea prezentului Contract de Mandat (denumit, Tn continuare,
“Contractul”) in termenii si conditiile care urmeaza:

Art. 1 - Obiectul Contractului

(1)  Tn urma acordului de vointd intervenit intre parti, Actionarul incredinteaza persoanei
mentionate la pct. 2 functia de membru neexecutiv §i presedinte al Consiliului de Administratie,
n conditiile legif, ale Actului Constitutiv si ale prezentului contract.

{2) Prin prezentul Contract, membrul Consiliului de Administratie, presedinte al Consiliului de
Administratie este mandatat sa indeplineasca toate actele necesare §i utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societatii, in conformitate cu dispozitiile Legii societatilor nr 31/1990,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, 0.U.G. nr. 109/2011, alte acte normative
aplicabile, astfel cum acestea ar putea fi modificate pe durata mandatului, prevederile Actului
Constitutiv al Societatii si cele ale prezentului Contract, in limitele obiectului de activitate al
Societatii si cu respectarea competentelor exclusive Consiliului de Administratie, rezervate de
lege si de Actul constitutiv.

(3)  Inscopul realizarii prezentului Contract, membrul Consiliului de Administratie, presedinte
al Consiliului de Administratie va exercita atributiile stabilite prin Actul constitutiv, impreuna cu
ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie.

Art. 2 - Durata Contractului

(1)  Prezentul Contract este incheiat pentru o perioada determinata, ce nu paoate depasi 5 luni,
incepand cu data semnarii si pana la data de 20.05.2026.

in situatia in care in perioada mandatului se va desemna un nou Consiliu de Administratie in
conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare, mandatul inceteaza de drept la data numirii
noutui Consiliu de Administratie, fara sume de platad compensatorii.
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Art. 3 Drepturile si obligatiile membrului Consiliului de Administratie:
3.1. Drepturile membrului Consiliului de Administratie:
(1) plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara;

(2) beneficiaza de asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munci pe durata determinati;

(3) beneficiaza de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare,
diurna, transport si a altor cheltuieli, potrivit aprobarii Presedintelui Consiliului de Administratie,
pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in strdindtate la nivelul stabilit, potrivit
reglementarilor in vigoare;

(4) beneficiaza de o politd de asigurare, intocmitd de cdtre societate, pentru riscurile
profesionale in legaturd cu exercitarea mandatului membrului Consiliului de Administratie,
potrivit legii, suma maxima asigurata - conform hotararii AGA;

(5)are dreptul de informare nelimitatd asupra activitatii Societatii, avand acces la toate
documentele;

(6) are dreptul la orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al societatii sau care sunt
aprabate de adunarea generala a actionarilor.

3.2 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul Consiliului de
Administratie, precum si la alte comitete, in functie de specificul societétii.

in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de administrare a riscurilor,
comitetul de audit si comitetul de nominalizare si remunerare. Comitetele vor inainta consiliului
in mod regulat rapoarte asupra activitatii lor, in conformitate cu prevederile legale incidente.
Prin Actul constitutiv al Societdtii se poate stabili posibilitatea constituirii si a altor comitete
consultative.

3.3. Obligatiile membrului Consiliului de Administratie

(1) exercita atributiite prevazute pentru Consiliul de Administratie din Actul Constitutiv al
Societatii in mod solidar cu ceilalti membrii ai acestuia.

(2) executa mandatul incredintat, in limitele stabilite prin Actul Constitutiv si prezentul contract;
(3) indeplineste mandatul cu prudenta si diligenta unui bun conducator. Nu se considera incalcare
a acestei obligatii daca in momentul ludrii unei decizii de afaceri este in mod rezonabil indreptitit

sa considere ca actioneaza in interesul societatii, pe baza unor informatii adecvate;

(4) actioneaza cu loialitate, in interesul societdtii;
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(5) pastreaza confidentialitatea informatiilor la care are acces in indeplinirea mandatului pe
durata acestuia si timp de 3 ani de la incetarea prezentului contract;

{6)nu ia parte la nici o deliberare privind operatiuni in care, direct sau indirect, are interese
contrare cu cele ale soc1etat;n si instiinteaza despre aceasta, dupa caz si auditorii interni. Aceeasi
obligatie o are §i cand stie ¢, intr-o anumita operatiune, sunt interesati sotul/sotia, rudele ori
afinii pana la gradul al patrulea inclusiv;

(7) stabileste politicile contabile si ale sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare

(8) contribuie la elaborarea proiectului bugetului societatii si, dupd caz, a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmator;

(9) pregateste si participa la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul
sau mai multe comitete consultative infiintate ta nivelul consiliului;

(10) participa la elaborarea i transmiterea, catre autoritatea publicd tutelard, AMEPIP si alte
autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice
si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat,
precum i, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale Directoratului;

(11) formuleaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a societatii;

(12) aproba recrutarea §i revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primeste de la
acesta, ori de cate ori solicita, rapoarte cu privire la activitatea Societatii;

(13) participa la cel putin un program de formare profesionald continui/an Tn domeniul de
activitate al societatii, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru societate;

(14) verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

(15) sesizeazd conflicte de interese si incompatibilitdti pentru membrii Consiliului de
Administratie, pentru directori ori pentru personalul Societatii;

(16) declara, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, orice conflict de interese existent
si incompatibilitati, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al societatii.

In situatii de conflict de interese, membrul Consiliului de Administratie are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor sale;

(17) respecta dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
Societatea;

(18) poate solicita Societatii sa contracteze asistenta de specialitate pentru a-si fundamenta
deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si
altele;
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(19) are obligatia de informare conform art. 153°17 din Legea nr. 31/1990, republicat3, cu
modificarile si completérile ulterioare;

(20) pregateste si participa la Adunarile Generale ale Actionarilor;

(21) indeplineste orice atributie prevazutd de Actul Constitutiv, Regulamentul de organizare si
functionare al Societdtii, Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si oricdror alte acte
normative incidente.

Art. 4 Atributiile membrului Consiliului de Administratie si ale Consiliului in administrarea
FNGCIMM

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al FNGCIMM, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii
publice tutelare/adunarii generale a actionarilor. ‘

In acest sens, membrul Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:

1) propune adunarii generale a actionarilor modificérile 5i completérile actului constitutiv al
F.N.G.C.LM.M. S.A, - IFN;

2) aproba, in limita a jumatate din valoarea contabild a activelor Fondului la data incheierii
actului, incheierea de acte juridice prin care acesta si dobandeascd bunuri, s instridineze, sa
inchirieze, sa schimbe sau s& constituie in garantie bunuri aflate n patrimoniul F.N.G.C.I.M.M.
S.A. - IFN; o

3) supune aprobarii reprezentantului actionarului situatiile financiare anuale, impreuni cu
raportul administratorilor si raportul de audit financiar;

4) supune aprobarii actionarului strategia, bugetul de venituri §i cheltuieli, programul de
activitate si programul de investitii pentru exercitiul financiar urmator;

5) aproba structura organizatorica a Fondului §i a unitatilor teritoriale, numarul de posturi si
sistemul de salarizare;

6) aproba regulamentul de organizare §i functionare a Fondului, care detaliazi atributiile si
competentele structurilor organizatorice prevazute in organigrama aprobatd, inclusiv ale celor
cu competenta in acordarea de garantii/finantari, precum si relatiile dintre acestea;

7) aproba afilierea F.N.G.C.L.LM.M. S.A. - IFN la organisme financiare internationale, precum si
acordurile de colaborare cu aceste institutii;

8) hotaraste cu privire la politica de plasamente a Fondului §i stabileste limitele globale de
expunere fata de societatile bancare i societatile de asigurare-reasigurare;

9) hotaraste cu privire la politica de acordare de garantii si finantari si supune spre aprobare
actionarului competentele de acordare a garantiilor si finantarilor pe diferitele niveluri de
structuri organizatorice;

10) aproba nivelul comisioanelor si dobanzilor practicate de Fond;

11) aproba contractul colectiv de muncd, dupd negocierea acestuia conform legii si prezentului
act constitutiv;

Page 5 0f 12



12) dezbate si aproba normele metodologice de reglementare a domeniilor de activitate, in care
sunt cuprinse principiile generale, regulile §i procedurile de baza ale domeniilor respective;

13) aproba incheierea de conventii privitoare la acordarea de garantii §i/sau cofinantari;

14) supune spre aprobare reprezentantului actionarului incheierea de contracte de asociere intre
Fond si alte persoane juridice sau fizice, participarea la cap1talul social al altor persoane ]undlce
in conditiile legii;

15) decide asupra clauzelor contractului de mandat dintre Fond si directorul general directorul
general adjunct §i directorul financiar/economic;

16) propune spre aprobare reprezentantului actionarului emiterea de actiuni $i/sau obligatiuni,
in conditiile legii;

17) propune reprezentantului actionarului modificarea capitalului social al Fondului;

18) supune spre aprobare reprezentantului actionarului modalitatea de constituire si utilizare a
fondului de rezerva;

19) supune spre aprobare reprezentantului actionarului cerintele prudentiale in activitatea
Fondului, potrivit legii;

20) aprobd componenta comitetului de audit si a comitetului de administrare a riscurilor si
stabileste limitele de competenta ale acestora, in conditiile legii;

21) poate delega directorului general sau directorului general adjunct unele dintre atributiile sale,
cu exceptia competentelor care potrivit art. 142 alin. (2) din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, nu pot fi delegate directorilor;

22) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de
activitate §i dezvoltare;

23) stabilirea potiticilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

24) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita
evaluarea si gestionarea riscurilor;

25) supravegherea activitatii i monitorizarea performantei conducerii executive;

26) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

27) supune aprobarii Ministerului Finantelor Publice politica de risc.

28) decide in orice alte probleme referitoare la Fond, cu exceptia celor date in competenta
actionarului sau conducatoritor, conform legii;

Art. 5. Obligatii de neconcurentd, loialitate, confidentialitate

(1) Membrul Consiliului de Administratie este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de
munca in interesul Societdtii, iar pe durata derularii prezentului contract, nu poate s& desfasoare
activitati in beneficiul unor institutii financiare concurente sau altor institutii financiare cu
acelasi domeniu de activitate ca al Societatii.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale membrul Consiliului de Administratie va actiona ca un “bun
administrator” si isi va exercita mandatul cu loialitate in interesul Societatii.
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(3) Membrul Consiliului de Administratie se angajeaza cd, pe durata mandatului sau precum si
dupa incetarea prezentului Contract, nu va calomnia in nici un fel si nu va prejudicia, in nici un
alt fel, reputatia de afaceri sau bunul renume al Societétii si/sau al actionarilor Societatii si
reprezentantilor sai.

(4) Membrul Consiliului de Administratie se oblig sd respecte, pe durata mandatului acordat si
3 ani de la data expirarii acestuia, obligatiile de confidentialitate privind datele si informatiile
referitoare la activitatea Societatii i cele privitoare la clientii Societatii.

(5) Administratorul nu are dreptul sa ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o
intreprindere aflata in concurentd directd cu FNGCIMM SA, pentru o perioadd de 3 ani de la
incetarea mandatului.

Art. 6. Remuneratia

(1) Pentru executarea mandatului incredintat de membru al Consiliului de Administratie, acesta
va primi o remuneratie lunara de baza cu o valoare brut de 16.263 lei.

Remuneratia lunara bruta este in cuantum de:

(i) 16.263 lei, daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) nu au datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu au datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;

C) au programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile

curente. p
(ii) nu este cazul, in situatia in care nu sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art.

6, alin. (1), pct. (i) din prezentul contract.

(iif) indeplinirea conditiilor prevazute la art. 6, alin (1), pct. (i) din prezentul contract se face
in baza raportarii lunare catre autoritatea tutelard, in conformitate cu prevederile art. 2 din
Hotararea AGA nr. 26/11.01.,2024.

(2) Remuneratia poate fi modificata, in mod unilateral, pe parcursul executdrii mandatului, prin
Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor.

(3) Plata remuneratiei se face de catre Societate la data de 07 ale lunii pentru luna anterioara.

(4) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comitetelor constituite in cadrul Consiliul de
Administratie nu beneficiaza de alte remuneratii. In cazul in care absenteazi, in mod nemotivat,
la comitetele Consiliului de Administratie la care este desemnat ca membru, acestuia i se va
retine 10 % pentru fiecare absenta/comitet.

(5) Remuneratia de baza lunara prevazuta la alin. (1) va fi recalculatd ori de cate ori apar

modificari legislative privind impozitul pe venit, taxele sau contributiile sociale aferente astfel
incat venitul net al administratorului s ramana egal cu cel negociat.
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Art.7, Drepturile si obligatiile societatii

(1) Societatea, prin reprezentantii sai legali, are urmatoarele drepturi:

a) sdstabileasca actele §i faptele ce alcdtuiesc continutul mandatului incredintat mandatarului;

b) sa controleze modul de executare a mandatului incredintat;

€) sa stabileasca remuneratia si celelalte drepturi ce se cuvin acestuia;

d) sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

e) sa negocieze indicatorii-cheie de performant3 in termenul prevazut de lege;

f) saevalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la contract;
g) sa promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate

intreprinderii prin incélcarea de cidtre mandatar a indatoririlor prevazute de lege si actul

constitutiv;

h) alte drepturi potrivit legislatiei in vigoare si Actului Constitutiv;

{2) Societatea are urmatoarele obligatii:

a) sa puna la dispozitia mandatarului toate informatiile si mijloacele necesare acestuia pentru
exercitarea mandatului;

b) sa plateasca mandatarului remuneratia stabilita;

€) sd plateasca asigurarea de raspundere profesionala,

d) sa plateasca oricare alte avantaje prevazute in actul constitutiv al Societatii sau care sunt
aprobate de adunarea generald a actionarilor;

e) sa asigure conditiile pentru ca administratorul si isi desfisoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

f) alte obligatii stabilite potrivit legislatiei in vigoare;

Art. 8- Raspunderea partilor

(1) In caz de nerespectare total3 sau partialda sau indeplinire necorespunzitoare a prezentului
Contract, Partea in culpa va fi {inuta responsabila in conformitate cu legislatia n vigoare.

(2) Membrul Consiliului de Administratie va fi tinut responsabil in caz de incalcare a dispozitiilor
legale in vigoare, a Actului Constitutiv, a prezentului Contract.

(3) Membrul Consiliului de Administratie raspunde pentru orice act contrar intereselor Societ#tii
s$i pentru utilizarea necorespunzatoare a fondurilor acesteia sau pentru orice comportament
neprofesianal,

(4) Oricare dintre parti are dreptul de a fi despagubita in cazul in care a suferit vreun prejudiciu
din culpa celeilalte.

(3) Membrul Consiliului de Administratie raspunde solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie pentru:
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- indeplinirea hotarérilor actionarilor si ale Consiliului de Administratie,

- prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de citre membrul Consiliului de Administratie, cand
dauna nu s-ar fi produs daci el ar fi exercitat mandatul potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(6) Societatea raspunde pentru nerespectarea obligatiilor prevdzute la art. 7, alin. (2) din
Contract,

Art. 9 - Fortd majora
(1) Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora.

(2) Prin caz de forta majora se inteleg imprejurérile insurmontabile §i exterioare vointei partilor
intervenite ulterior incheierii contractului cum ar fi: razboaie, inundatii, cutremure, incendi,
mobilizari, rechizitii, embargo, acte de guvernare si alte asemenea imprejurari independente de
vointa partilor.

(3) In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta intervenirii unei asemenea cauze.

{4) Partile se obligd, de asemenea, sa se ingtiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5

" (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forta majord si, in general, sé se informeze reciproc

si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca la dificultati in realizarea
obiectului prezentului Contract.

Art. 10 - Modificarea Contractului

Prezentul Contract poate fi modificat doar prin acordul scris al Partilor, exprimat printr-un act
aditional.

Contractul se adapteazi automat reglementarilor legale imperative, intrate in vigoare ulterior
incheierii sale, care i sunt aplicabile.

Art. 11 - incetarea Contractului

(1) Prezentul Contract inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) renuntarea la mandat cu notificarea societatii cu cel putin 30 de zile Tnainte;
¢) decesul membrului Consiliului de Administratie;
d) revocarea administratorului de catre Adunarea generala a ac;mnanlor fara plata unor sume

compensatorii.

e) revocarea administratorul cu justd cauza, fara plata unor sume compensatorii (dezddunari) in
situatia neindeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile membrului Consiliului de Administratie;

f) revocarea administratorul cu justd cauzd, fara plata unor sume compensatorii (dezddunari) in
situatia In care media de realizare a oblectwelor si/sau a indicatorilor de performantd, prevazuti
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in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, este mai mica de 70 % la incheierea unui exercitiu
financiar, sau mai mica de 80% la incheierea a doua exercitii financiare consecutive;

g) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

h)incélcarea de catre membrul Consiliutui de administratie a dispozitiilor legale privind
conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul
de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;

i) incalcarea de catre administrator a obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiard si/sau comerciald calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor
legale sau obligatiilor contractuale asumate de societate;

j) interventia unor situatii legale care ii interzic membrului Consiliului de Administratie sa mai
ocupe aceasta functie, prin raportarea la legislatia generala care reglementeaza drepturile si
obligatiile acestuia.

k) pornirea actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului de Administratie, mandatul
acestora incetand de drept.

m) revocarea mandatului membrului Consiliului de supraveghere in cazul trimiterii in judecata
pentru sdvarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 12 Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta

Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de catre AMEPIP, vor fi mentionati in
anexa la prezentul contract, precurn $i conditiile de revizuire a acestora.

Art. 13 Modalitatea de evaluare a membrilor Consiliului de Administratie
Tipurile de evaluari ale membrilor Consiliului de Administratie:
a) evaluarea propriei performante a consiliului;

b) evaluarea activitatii membrului Consiliului de Administratie, realizata de catre adunarea
generala a actionarilor sau de cdtre autoritatea publica tutelara;

c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.
Art. 14 Litigii |

Orice litigiu aparut intre Parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila, va fi
supus instantelor judecatoresti romane competente.

Art. 15 Prelucrarea datelor cu caracter personal

a). Membrul Consiliului de Administratie declarda ca a luat cunostinta de prevederile din
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i declara in mod explicit
si isi dd acordul in vederea prelucrarii datelor cu caracter personal in scop contractual si/sau
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legal de citre societate si c3, a luat la cunostintd de reglementérile interne aplicabile privind
prelucrarea datelor cu caracter personal.

b). Membrul Consiliului de Administratie isi exprima prin prezentul contract acordul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal in relatia cu FNGCIMM, autoritatile si institutiile
statului/europene, instantele de judecatd, operatori, terti sau imputerniciti sau altor categorii
de destinatari etc. pe perioada executdrii mandatului, la care se mai adauga un termen de 5 ani.
c). Membrul Consiliului de Administratie ia act de urmatoarele drepturi:

- Dreptul de acces - inseamna dreptul de a obtine o confirmare din partea societatii ca
prelucreaza sau nu datele cu caracter personal §i, in caz afirmativ, acces la datele respective si
la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate datele.

- Dreptul la portabilitatea datelor - se refera la dreptul de a primi datele personale intr-un
format structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat si la dreptul ca aceste date
si fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

- Dreptul la opozitie - vizeaza dreptul de opozitie la prelucrarea datelor personale atunci cand
prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau
cand are in vedere un interes legitim al operatorului.

- Dreptul la rectificare - se referd la corectarea, fard intarzieri nejustificate, a datelor cu
caracter personal inexacte.

- Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) - inseamna dreptul de a solicita stergerea
datelor cu caracter personal, fard intarzieri nejustificate, in cazul in care se aplicd unul dintre
urmitoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au
fost colectate sau prelucrate; se retrage consimtaméantul si nu existd niciun alt temei juridic
pentru prelucrare; existd opozitie la pretucrare si nu exista motive legitime care sa prevaleze;
datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal; datele cu caracter personal trebuie sterse
pentru respectarea unei obligatii legale.

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care persoana contesta
exactitatea datelor, pe o perioada care ne permite verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea
este ilegald, iar persoana se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in schimb
restrictionarea; in cazul in care societatea nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in
scopul prelucrarii, dar societatea i le solicita pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui
drept in instanta; in cazul in care persoana s-a opus prelucrarii pentru intervalul de timp in care
se verifica dacd drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei
respective.

d). Toate aceste drepturi pot fi exercitate printr-o cerere scrisa, semnata si datata, transmisa la
sediul Fondul National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii S.A. IFN
prevazuta in prezentul contract sau, la adresa de e-mail: info@fngcimm.ro.

Art. 16 - Dispozitii finale

(1) Pentru orice aspect nemenponat expres in cuprinsul sau, prezentul Contract se completeaza
cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract se completeazad cu
prevederile Legii nr, 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
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societatilor nr. 3171990, republicatd, cu madificirile i completarile ulterioare, ale O.U.G. or.

109/2011, HG nr. 639/2023 i alte acte normative in vigoare, ce reglementeaza in domeniul

guvernantel corporative, aplicabile Societatii.

(2) Prezentul Contract nu este un contract de munca §i nu este guvernat de legislatia muncii.

{3) Acest Contract reprezintd injelegerea dintre Parti §i inlaturd orice alte intelegeri anterioare,

scrise sau orale, intervenite intre Parti cu privire 1a obiectul acestuf Contract.

(4) Daci anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,

validitatea celorlalte prevederi ale Contractului nu va fi afectatd. in asemenea situatii, Partile
convin s3 negocieze cu buni-credinta arice clauza devenita ineficientd din punct de vedere juridic,
adaugdnd clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract.

(5} Toate modificérile pe care Partile §i le adreseaza reciproc in baza prezentutui Contract se
efectueaz3 in scris 5i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sau curier rapid la adresele indicate in preambulul prezentului Contract. in functie de situatia
concretd, Partile vor opta cu bund-credinti st in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de
notificare dintre cele mentionate anterior, astfel incat notificarea s 7§i atingd scopul §i sd
contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin Partilor,

(6) Dacd, oricand pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre Parti nu insistd in mod expres
pentru a impune a anumiti prevedere a Contractului, nu inseamna c@ acea Parte a renuntat la
astfel de preveder! sau ci a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

(7) Cesiunea prezentului contract este intarzisa.

incheiat astdzi 22,12.2025, la Bucuresti, in 2 (dou3) exemplare originale, Pértile declardnd cd au
primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, cate un exemplar original.

Reprezentantul statuluiin Membru Consiliu de Administratie

|
 Adunarea Generale a Actionarilor FNGCIMM | FNGCIMM,

Domnul VATAVU/ADRIAN Domnul JANUFLORIN-NICOLAE
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